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Au-dela d’un exercice de développement de nouvelles compétences, la formation est un levier clé de
développement et d‘épanouissement des individus et de transformation des organisations. Alors que les
besoins en compétences et la structuration de l'organisation du travail évoluent, nous ciblons au travers de
nos parcours les compétences qui garantissent la réussite des équipes d‘aujourd’hui et de demain et
travaillons avec les entreprises pour déployer des formats sur mesure au plus proches de leurs besoins. Nous
avons ainsi développé une expertise autour des compétences comportementales et numériques appliquées
au monde professionnel, ainsi que sur des parcours de transformation et de leadership.

La formation doit étre un vecteur de confiance en soi, d’assise dans son environnement de travail et de
projection durable. En ce sens, elle doit évoluer pour étre en prise avec les attentes de chacun et trouver son
écho au sein des organisations. C'est pourquoi, nous nous attachons a construire de véritables expériences a
ancrées autour du jeu, du mouvement, et nourries du meilleur du digital et des sciences cognitives.
L’environnement pédagogique que nous créons permet de retrouver le goit et le plaisir d’apprendre, de
valoriser les talents, d'ancrer les apprentissages et de s’inscrire durablement au sein des entreprises. Notre
richesse, c'est la diversité des profils de l'équipe pour construire des programmes innovants en termes de
compétences et d’expériences pédagogiques.

Natacha Doucet, Directrice générale
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Valoriser et mettre en mouvement Renouveler le plaisir et le got
les individus et l'organisation. d'apprendre tout au long de sa vie.
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AW/ DES ESPACES & EXPERIENCES DE FORMATION
ADAPTES A VOS BESOINS

MARSEILLE CENTRE

L'Epopée, village
de l'innovation éducative
au coeur des Quartiers Nord

Salles de 10 a 25 personnes
Salle pléniére 200 personnes Cosens 13001
Centre Atlas 13006

Salles de 8 a 15 personnes

N (38 & %) ®

Adaptations et aménagements pour les candidats en situation de handicap ou avec
un trouble de santé invalidant

Pour les candidats dont la situation le nécessite, notre référent handicap est disponible dans le
but d'envisager les possibilités d’aménagement de la formation et/ou de la certification a
travers un projet personnalisé de formation.

Camille Freixas
Email : camille.freixas@qwantic.co
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VAW/ PLONGEZ AU COEUR DE NOS ACTIVITES

FORMATIONS EN INSERTION & ACCOMPAGNEMENT

“Aller vers"... de nouveaux publics
Identifier et engager de nouveaux publics

“Aller vers"... pour remobiliser
Remobiliser des publics suivis

“Aller vers"... avec la bonne posture
Maitriser sa posture et sa communication

“Aller vers”... les événements
Organiser des événements de sourcing autrement

Relations partenariales durables
Créer et entretenir des relations partenariales avec le monde professionnel

Conception d’ateliers
Créer et animer des ateliers collectifs engageants et a impact

Animation d’ateliers

Maitriser la posture de facilitateur dans l‘animation d’ateliers

Ikigai

Découvrir et s‘approprier likigai, dans l'accompagnement des publics

Accompagnement individuel - le cadre
Maitriser la posture, le cadre et les outils de 'accompagnement individuel

Accompagnement individuel - le projet
co-construire et valider le projet professionnel des bénéficiaires

Fondamentaux de l'accompagnement social
Mener un accompagnement social «1er niveau» & orienter efficacement

Le cadre d’accueil et de confiance
Développer la bonne posture lors des premiers échanges
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Structurer et déployer une démarche "Aller vers" innovante : identifier
et engager de nouveaux publics

@ Objectifs pédagogiques

v/ ldentifier les différentes étapes pour construire une stratégie "Aller vers" efficiente sur un
territoire

v~ Repérer les acteurs pertinents des territoires et comprendre les besoins et dynamiques
particuliéres du territoire

~ Mettre en place une démarche partenariale de confiance avec les acteurs de terrain centrée
sur leurs besoins et leurs actions

v Structurer et planifier un plan d'action "street sourcing" sur le territoire articulé autour des
objectifs, acteurs et dans le temps

v ldentifier les événements et déployer une présence et une expérience aupres des acteurs
de terrain adaptée aux publics

v Développer une stratégie digitale auprés des publics visés

Coordonner les actions et la performance et déployer les outils de reporting pour suivre et
organiser son activité

<

Mettre en place une démarche d'amélioration continue et d'expérimentation

G® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,

2 jours @ dans vos locaux ou espaces

sur mesure

Mise en situation ; feedbacks des

;: 12 participants max pairs ; réflexivité
E Tout publlc . e 3600 €
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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Structurer et déployer une démarche "Aller vers" innovante : remobiliser
des publics suivis

@ Objectifs pédagogiques

v
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Identifier les différentes étapes pour construire une stratégie de remobilisation efficiente
sur un territoire

Déconstruire ses croyances limitantes et accepter de faire autrement

Mettre en place une démarche d'expérimentation et d'amélioration continue, accepter de se
tromper

Identifier les freins a la mobilisation des publics

Repérer les besoins vecteurs de mobilisation des publics, périphériques a la proposition
initiale d'accompagnement

Mettre en place une démarche partenariale de confiance avec les acteurs de terrain
centrée sur leurs besoins et leurs actions

Identifier les événements et déployer une présence et une expérience aupres des acteurs
de terrain adaptée aux publics
Développer une stratégie digitale auprés des publics visés

Coordonner les actions et la performance et déployer les outils de reporting pour suivre et
organiser son activité

G® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,
2 jours @ dans vos locaux ou espaces
sur mesure

Mise en situation ; feedbacks des
12 participants max pairs ; réflexivité

Tout publlc . G 3600 €
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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Maitriser sa posture et sa communication dans une démarche
"Aller vers"

@ Objectifs pédagogiques

v Connaitre les différents codes des cibles et adapter son style de langage
v/ Adopter la bonne posture en fonction des publics

v/ Oser prendre la parole en public, développer sa confiance et son assertivité

v Construire un discours impactant pour susciter l'intérét lors d'une rencontre inopinée

G® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,

1 jour @ dans vos locaux ou espaces

sur mesure

Mise en situation ; feedbacks des

;: 12 participants max pairs ; réflexivité
E/ Tout publlc . G 1800 €
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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Organiser des événements de sourcing autrement

@ Objectifs pédagogiques

v/ Identifier les différents types d'événements et s'inspirer de thématiques nouvelles

v~ Construire une expérience innovante, sortir des sentiers battus pour mobiliser et engager
son public

Maitriser les ingrédients clés d'une expérience réussie lors d'un événement

Maitriser les différentes étapes d'organisation d' un événement: objectifs, budget, cibles,
déroulé, logistique, réglementation, animation, bilan

v/ S'organiser et planifier la préparation d'un événement avec les différents prestataires

v Déployer la visibilité de l'événement et générer 'envie de venir

v/ Réaliser un bilan et capitaliser sur les actions performantes

G® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,

1 jour @ dans vos locaux ou espaces

sur mesure

Mise en situation ; feedbacks des

;: 12 participants max pairs ; réflexivité
E/ Tout publlc . G 1800 €
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.

4
AWQ Qwantic



Créer et entretenir des relations partenariales avec le monde associatif,
institutionnel et économique

@ Objectifs pédagogiques

v/ Identifier les structures du territoire relais en termes de

sourcing et de

soutien au projet des bénéficiaires, et des coopérations inédites

v/ Initier une relation partenariale vertueuse et développer un réseau de partenaires

v Consolider et entretenir les liens avec ses partenaires, renforcer son réseau d'alliés

v/ Structurer des relations vertueuses avec le monde économique

4® Modalites

1 jour @

an 12 participants max

Tout public
8 Pas de prérequis e

En présentiel. A 'Epopée,
dans vos locaux ou espaces
sur mesure

Mise en situation ; feedbacks des
pairs ; réflexivité

1800 €

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin

et construire la formule la plus adaptée.
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Concevoir et animer des ateliers collectifs engageants et a impact

@ Objectifs pédagogiques

v Connaitre et comprendre les différentes étapes clés de la construction d'un atelier
collectif, de la définition des objectifs pédagogiques a l'évaluation de l'impact en passant
par le choix des modalités pédagogiques

v Concevoir des contenus innovants et non descendants a destination des bénéficiaires,
s'appuyant sur des approches sportives, artistiques, ludiques, hybrides : identification des
ingrédients clés, définition de l'expérience proposée, structuration de la trame
d'animation, création des supports & matériels d'animation

~ Construire et déployer les modalités d'évaluation des bénéficiaires, y compris sur la
posture professionnelle

v/ Réaliser un bilan de son atelier collectif, tester et apprendre

4® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,
2 jours @ dans vos locaux ou espaces

sur mesure
[ X . Mise en situation ; feedbacks des
= 12 participants max pairs ; réflexivité

Tout public
8 Pas de prérequis e 3600 €

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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Maitriser la posture de facilitateur dans l'animation d'ateliers

@ Objectifs pédagogiques

v Comprendre les missions de l'animateur et du facilitateur, leurs points communs et
différences

v~ |dentifier les ingrédients clés de la posture du facilitateur et de l'animateur et s'approprier
les regles d'or au service d’une animation réussie

~ Cerner les besoins et spécificités des différentes personnes et s'adapter a ces besoins, au
travers de l'écoute active et la communication non violente

v Gérer les éventuels conflits et embarquer l'ensemble du groupe dans le "processus"

4® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,
1 jour @ dans vos locaux ou espaces
sur mesure
[ X . Mise en situation ; théatre ;
an 12 participants max

feedbacks des pairs ; réflexivité

Tout public
8 Pas de prérequis e 1800 €

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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Découvrir et s'approprier l'lkigai, dans l'accompagnement des publics

@ Objectifs pédagogiques
v Définir son engagement et identifier ses talents uniques

v~ |dentifier et valoriser les apports de l'ikigai dans les parcours d'accompagnement

» Comprendre et maitriser le canva de l'ikigai

v S'approprier un déroulé type et réussir l'animation d'un atelier autour de l'lkigai

4® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,

1,5 jour @ dans vos locaux ou espaces

sur mesure
oo . Mise en situation ; inspirations ;
= 12 participants max feedbacks des pairs ; réflexivité
Tout public
v e @ 2700 €
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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Maitriser la posture, le cadre et les outils de l'accompagnhement
individuel

@ Objectifs pédagogiques

v/ Adopter la bonne posture lors de l'accompagnement individuel : écoute active, empathie,
communication adaptée

v~ Maitriser les différentes étapes d'un accompagnement individuel, et la structure socle de
chaque échange individuel

A

Amener le bénéficiaire a formuler son besoin et ses attentes

~ |dentifier et s'appuyer sur les ressources et outils disponibles afin d'aboutir a une action
individualisée pour le bénéficiaire

Construire un suivi spécifique et évolutif en vue d'une sortie positive

Réaliser un bilan de l'accompagnement individuel, tester et apprendre

4® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,
3 jours @ dans vos locaux ou espaces
sur mesure
[ X . Mise en situation ; théatre ;
an 12 participants max

feedbacks des pairs ; réflexivité

Tout public
8 Pas de prérequis e >400€

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.

A o



Co-construire et valider le projet professionnel des bénéficiaires

@ Objectifs pédagogiques

~ Découvrir des outils ressources clés d'introspection et de projection, se nourrir
d'approches nouvelles adaptées au bénéficiaire et des outils déployés par les partenaires

v/ Propulser la mise en mouvement du bénéficiaire vers la découverte d'environnements de
travail et de personnes pour affiner son projet

v/ Accompagner le bénéficiaire a valoriser son projet, ses aspirations et ses talents

v/ Apprendre a questionner pour valider le projet professionnel

4® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,

1 jour @ dans vos locaux ou espaces

sur mesure
[ X . Mise en situation ; théatre ;
= 12 participants max feedbacks des pairs ; réflexivité
T .
E/ outpublic e 1800 €
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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Mener un accompagnement social "1ler niveau" & orienter efficacement

@ Objectifs pédagogiques

v~ Connaitre les catégories de freins périphériques et comprendre leur impact potentiel
aupres des bénéficiaires

v/ Mener un diagnostic socio-professionnel permettant de faire émerger ces freins
s'appuyant sur des étapes clés de l'échange et une posture d'écoutant social

v/ ldentifier et prioriser les freins périphériques a l'emploi du bénéficiaire pour mieux
l'orienter

v/ Bien orienter vers les partenaires compétences

4® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,

2 jours @ dans vos locaux ou espaces

sur mesure
[ X . Mise en situation ; ateliers
e 12 participants max techniques ; feedbacks des pairs ;
réflexivité
Tout public
E/ wtpubhc e 3600 €
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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Créer un cadre de confiance et développer la bonne posture lors des
premiers échanges

@ Objectifs pédagogiques

v/ Instaurer un cadre de confiance lors de l'accueil et du premier rendez-vous

v/ Faire preuve d'empathie tout en restant dans le cadre de 'accompagnement

4® Modalites

En présentiel. A 'Epopée,

0,5 jours @ dans vos locaux ou espaces

sur mesure
[ X . Mise en situation ; ateliers
e 12 participants max techniques ; feedbacks des pairs ;
réflexivité
Tout public
& e Q@
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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CONDITIONS TARIFAIRES

Ajustez le Format a vos besoins d’entreprise

INTER-ENTREPRISE

SUR MESURE

4
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Choisissez une occasion unique de rencontrer des participants issus de
divers horizons professionnels, favorisant ainsi un enrichissement mutuel
et le développement d'un réseau professionnel solide.

Former vos salariés dans vos propres locaux tout en renforgant la cohésion
de vos équipes.

Offrez-vous une solution hautement personnalisée et flexible, adaptée a
vos besoins spécifiques et alignée avec vos objectifs stratégiques.

Catalogue des formations
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VA/'/ NOS SERVICES D'ACCOMPAGNEMENT

2

CONSEIL EN
STRATEGIE DE
COMPETENCES

DESIGN &
CREATION
PEDAGOGIQUE

2

FACILITATION &
ATELIERS
COLLECTIFS

' [ ]
Qwanlic

L'accompagnement externalisé sur mesure pour relever le
défi des compétences et d’engagement de vos équipes a
moyen terme.

Notre accompagnement stratégique inclut :

./ Diagnostic et recommandations de la démarche compétences &
formation interne et externe

.~ Co-construction du plan de développement de compétences a
moyen terme en lien avec la stratégie de U'entreprise et les
évolutions en cours

.~ Recommandation d’'optimisation des financements

v Mise en oeuvre opérationnelle

.~ Suivi de l'impact et de la satisfaction

L'accompagnement unique pour imaginer une expérience
de formation différente et a fort impact, avec des contenus
ludiques et alternatifs et des formats hybrides.

Notre service de design et création pédagogique inclut :

v/ Diagnostic et recommandation sur vos contenus et pratiques
pédagogiques

v Création de jeux pédagogiques et serious games, d'ateliers
ludiques, d'ateliers expérientiels, de contenus audiovisuels

~ Hybridation de contenus de formation

v/ Accompagnement a la montée en compétences en ingénierie

pédagogique avec des ateliers ou formations dédiés

La création d’'expériences collectives sur mesure pour
révéler la puissance de l'intelligence collective et de vos
équipes au service de vos enjeux.

Notre accompagnement a l'intelligence collective inclut :

./ Clarification des besoins et objectifs
.~ Construction et animation de séminaires d'équipe

.~ Design et facilitation d'ateliers d'intelligence collective

Catalogue des formations - Insertion & accompagnement
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UN PROJET DE FORMATION ?

Notre équipe pédagogique vous accompagne
pour relever vos défis.

Veronika Albarracin - Responsable Entreprise WWW.qwantic.co
veronika.albarracin@qwantic.co +33 6 64 20 55 59 .
4 rue Berthelot - 13014 Marseille in f d
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Mon impact sur le monde


mailto:veronika.albarracin@qwantic.co
http://qwantic.co/

