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Au-dela d’un exercice de développement de nouvelles compétences, la formation est un levier clé de
développement et d‘épanouissement des individus et de transformation des organisations. Alors que les
besoins en compétences et la structuration de l'organisation du travail évoluent, nous ciblons au travers de
nos parcours les compétences qui garantissent la réussite des équipes d‘aujourd’hui et de demain et
travaillons avec les entreprises pour déployer des formats sur mesure au plus proches de leurs besoins. Nous
avons ainsi développé une expertise autour des compétences comportementales et numériques appliquées
au monde professionnel, ainsi que sur des parcours de transformation et de leadership.

La formation doit étre un vecteur de confiance en soi, d’assise dans son environnement de travail et de
projection durable. En ce sens, elle doit évoluer pour étre en prise avec les attentes de chacun et trouver son
écho au sein des organisations. C'est pourquoi, nous nous attachons a construire de véritables expériences a
ancrées autour du jeu, du mouvement, et nourries du meilleur du digital et des sciences cognitives.
L’environnement pédagogique que nous créons permet de retrouver le goit et le plaisir d’apprendre, de
valoriser les talents, d'ancrer les apprentissages et de s’inscrire durablement au sein des entreprises. Notre
richesse, c'est la diversité des profils de l'équipe pour construire des programmes innovants en termes de
compétences et d’expériences pédagogiques.

Natacha Doucet, Directrice générale
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Valoriser et mettre en mouvement Renouveler le plaisir et le got
les individus et l'organisation. d'apprendre tout au long de sa vie.
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AW/ DES ESPACES & EXPERIENCES DE FORMATION
ADAPTES A VOS BESOINS

MARSEILLE CENTRE

L'Epopée, village
de l'innovation éducative
au coeur des Quartiers Nord

Salles de 10 a 25 personnes
Salle pléniére 200 personnes Cosens 13001
Centre Atlas 13006

Salles de 8 a 15 personnes

N (38 & %) ®

Adaptations et aménagements pour les candidats en situation de handicap ou avec
un trouble de santé invalidant

Pour les candidats dont la situation le nécessite, notre référent handicap est disponible dans le
but d'envisager les possibilités d’aménagement de la formation et/ou de la certification a
travers un projet personnalisé de formation.

Camille Freixas
Email : camille.freixas@qwantic.co
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VA PLONGEZ AU COEUR

NOS FORMATIONS A L'ANIMATION

Posture professionnelle niveau 1
Développer la bonne posture professionnelle

Posture professionnelle niveau 2
Approfondir et améliorer votre pratique d'animation

Expériences éducatives niveau 1
Créer et animer des expériences éducatives

Expériences éducatives niveau 2
Perfectionner vos méthodes d'animation

Carriéres & projections niveau 1
Se projeter durablement dans l'‘animation

Carriéres & projections niveau 2
Construire sa carriére dans l'animation et l'univers éducatif

Direction & Leadership éducatif
Coordonner un projet en mobilisant équipe et partenaires, tout
en transformant les pratiques pédagogiques

Repérage du handicap chez les jeunes enfants
Repérer les premiers signes de handicap chez l'enfant
et adopter la bonne posture pour communiquer

Accompagnement des enfants en situation de handicap
Adapter son accompagnement pour répondre aux besoins
d’enfants en situation de handicap

Formation dipldémante CPJEPS AAVQ*
devenir animateur professionnel

Formation dipldmante CPJEPS LTP*
devenir directeur d’animation

Formation diplomante TP ALT*
devenir animateur loisirs tourisme *Fiche formation sur demande
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POSTURE PROFESSIONNELLE - NIVEAU 1

Développer la bonne posture professionnelle

Devenir un Héros Discrets de 'Education

@ Objectifs pédagogiques

Prendre conscience de son impact éducatif et de son réle aupres des enfants
et le prendre en compte dans ses pratiques professionnelles

Collaborer en équipe pour promouvoir le bien-étre, le développement
et l'apprentissage des enfants

Développer des relations efficaces, bienveillantes et mesurées avec les familles.
Maitriser sa posture de maniére constante dans un cadre professionnel.

Veiller a la sécurité affective, morale et physique des enfants en permanence.

@{f Modalités

Hybride, en ligne asynchrone
5 jours et en présentiel & 'Epopée

Mise en situations ; jeux;
12 participants max feedbacks entre pairs, ; réflexivité ;
vidéos ; micro-apprentissage

Professionnels de l'animation
socio éducative, artistique ou
sportive

Pas de prérequis

7500 €

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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POSTURE PROFESSIONNELLE - NIVEAU 2

Développer et approfondir la bonne posture professionnelle

Devenir un Héros Discrets de 'Education

@ Objectifs pédagogiques

Incarner la vision éducative des Héros Discrets de 'Education au quotidien
dans ses pratiques et aupres de son équipe.

Se positionner au quotidien comme un référent auprés du public accompagné.

Accompagner, individuellement et collectivement, les animateurs débutants
a devenir des Héros de 'éducation.

Organiser et coordonner les actions d'animation au quotidien.

Collaborer avec d'autres acteurs de 'éducation et les implique dans le projet pédagogique.

@{f Modalités

Hybride, en ligne asynchrone
5 jours et en présentiel & 'Epopée

Mise en situations ; jeux;
12 participants max feedbacks entre pairs, ; réflexivité ;
vidéos ; micro-apprentissage

Professionnels de l'animation socio
éducative, artistique ou sportive
Expérience dans l'animation e et
accompagnement d'équipe

7500 €

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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EXPERIENCES EDUCATIVES - NIVEAU 1

Créer et animer des expériences éducatives

Devenir un Héros Discrets de 'Education

@ Objectifs pédagogiques

Avoir conscience de la portée éducative de chaque temps et activité aupres
de l'enfant et le prendre en compte dans ses pratiques

S'appuyer sur son équipe et les ressources existantes pour s'inspirer, faire preuve de
créativité et renouveler ses pratiques

Se nourrir de différentes méthodes pédagogiques pour créer et animer des
expériences qui favorisent le développement de l'enfant

Créer des expériences et temps éducatifs adaptés aux besoins de l'enfant

S'organiser individuellement et en équipe pour préparer tous les temps éducatifs du
quotidien de l'enfant

@{f Modalités

Hybride, en ligne asynchrone
5 jours et en présentiel & 'Epopée

Mise en situations ; jeux;
12 participants max feedbacks entre pairs, ; réflexivité ;
vidéos ; micro-apprentissage

Professionnels de l'animation socio
éducative, artistique ou sportive
Pas de prérequis 7500 €

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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EXPERIENCES EDUCATIVES - NIVEAU 2

Créer et animer des expériences éducatives

Devenir un Héros Discrets de 'Education

@ Objectifs pédagogiques

Garantir la portée éducative de chaque temps et expérience proposée aux
enfants

Créer un environnement propice pour que ses équipes et soi-méme s'inspirent,
fassent preuve de créativité et renouvelent leurs pratiques

Coordonner la mise en place d'expériences éducatives en collaboration avec
d'autres acteurs éducatifs

Créer une dynamique continue d'expérimentation, d'adaptation et d'amélioration des
expériences éducatives proposées

@{f Modalités

Hybride, en ligne asynchrone
5 jours et en présentiel & 'Epopée

Mise en situations ; jeux;
12 participants max feedbacks entre pairs, ; réflexivité ;
vidéos ; micro-apprentissage

Professionnels de l'animation socio
éducative, artistique ou sportive
Expérience dans l'animation et
accompagnement d'équipe

7500 €

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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CARRIERES & PROJECTIONS - NIVEAU 1

Se projeter durablement dans 'Animation

Devenir un Héros Discrets de 'Education

@ Objectifs pédagogiques

S'engager dans un processus d'apprentissage et de développement
professionnel régulier

Envisager sa mobilité professionnelle a moyen terme

@? Modalités

Hybride, en ligne asynchrone
2 jours et en présentiel a ['Epopée

Mise en situations ; jeux;
o feedbacks entre pairs, ; réflexivité ;
12 participants max vidéos et podcast ; micro-
apprentissage

Professionnels de l'animation socio

éducative, artistique ou sportive 3000 €
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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CARRIERES & PROJECTIONS - NIVEAU 2

Construire sa carriere dans l'Animation et l'univers éducatif

Devenir un Héros Discrets de 'Education

@ Objectifs pédagogiques

Définir et construire ses prochaines aventures professionnelles

Construire et développer son parcours professionnel

@? Modalités

Hybride, en ligne asynchrone
2 jours et en présentiel a ['Epopée

Mise en situations ; jeux;
o feedbacks entre pairs, ; réflexivité ;
12 participants max vidéos et podcast ; micro-
apprentissage

Professionnels de l'animation socio

éducative, artistique ou sportive 3000 €
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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DIRECTION & LEADERSHIP EDUCATIF

Coordonner un projet en mobilisant équipe et partenaires, tout en
transformant les pratiques pédagogiques

@ Objectifs pédagogiques

Incarner et développer un projet avec le public et les partenaires

Agir au quotidien pour transformer et faire évoluer ses pratiques pédagogiques et
développer durablement son équipe

Consolider une équipe au service du développement du projet

Coordonner et engager une équipe au service de l'engagement des collaborateurs, de
leur épanouissement

@{f Modalités

Hybride, en ligne asynchrone
5 jours et en présentiel & 'Epopée

Mise en situations ; jeux;
feedbacks entre pairs, ; réflexivité ;
vidéos et podcast ; micro-
apprentissage

12 participants max

Responsables Programmes
Educatifs, Chefs de projets
éducatifs, Directeurs
d'Etablissements

9000 €

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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REPERAGE DU HANDICAP CHEZ LES
JEUNES ENFANTS

Repérer les premiers signes de handicap chez l'enfant et adopter la
bonne posture pour communiquer

@ Objectifs pédagogiques

Connaitre et repérer les signes pouvant évoquer un handicap chez le petit
enfant

Identifier les différents handicaps et leurs signes a observer

Améliorer ses connaissances sur divers handicaps, en particuliers Trouble du Spectre
de l'Autisme (TSA), Trouble du Neuro-Développement (TND), surdité, polyhandicap

Adopter la bonne posture et choisir les bons leviers de communication pour évoquer
et rendre compte de ses observations concernant les enfants confiés

@{f Modalités

En présentiel 4 'Epopée ou au
1 jour sein de votre structure

Mise en situation ; feedbacks des

o pairs ; ateliers techniques
12 participants max

Professionnels de ['animation socio
éducative, artistique ou sportive

- aristiq P 1800 €
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure, contactez-nous pour échanger sur votre besoin
et construire la formule la plus adaptée.
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ACCOMPAGNEMENT DES

ENFANTS EN

SITUATION DE HANDICAP

Adapter son accompagnement pour répondre aux besoins d'enfants en
situation de handicap

@ Objectifs pédagogiques

Connaitre les besoins spécifiques d'un enfant en situation selon son

handicap :

- Connaitre les besoins d'un enfant ayant une déficience mentale

- Connaitre les besoins d'un enfant TSA (Trouble du Spectre de l'Autisme)

- Connaitre les besoins d'un enfant en situation de surdité et ou cécité

- Connaitre les besoins d'un enfant en situation de trisomie

Accompagner et adapter son intervention a l'enfant en situation de handicap

@{f Modalités

1 jour

12 participants max

Professionnels de l'animation socio
éducative, artistique ou sportive
Pas de prérequis

Le tarif est donné a titre indicatif. Pour une adaptation sur mesure,
et construire la formule la plus adaptée.

Qwantic

En présentiel 4 'Epopée ou au
sein de votre structure

Mise en situation ; feedbacks des
pairs ; ateliers techniques

1800 €

contactez-nous pour échanger sur votre besoin



A

CONDITIONS TARIFAIRES

Ajustez le Format a vos besoins d’entreprise

INTER-ENTREPRISE

SUR MESURE

4
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Choisissez une occasion unique de rencontrer des participants issus de
divers horizons professionnels, favorisant ainsi un enrichissement mutuel
et le développement d'un réseau professionnel solide.

Former vos salariés dans vos propres locaux tout en renforgant la cohésion
de vos équipes.

Offrez-vous une solution hautement personnalisée et flexible, adaptée a
vos besoins spécifiques et alignée avec vos objectifs stratégiques.

Catalogue des formations
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VA/'/ NOS SERVICES D'ACCOMPAGNEMENT

2

CONSEIL EN
STRATEGIE DE
COMPETENCES

DESIGN &
CREATION
PEDAGOGIQUE

2

FACILITATION &
ATELIERS
COLLECTIFS

L'accompagnement externalisé sur mesure pour relever le
défi des compétences et d’engagement de vos équipes a
moyen terme.

Notre accompagnement stratégique inclut :

./ Diagnostic et recommandations de la démarche compétences &
formation interne et externe

.~ Co-construction du plan de développement de compétences a
moyen terme en lien avec la stratégie de U'entreprise et les
évolutions en cours

.~ Recommandation d’'optimisation des financements

v Mise en oeuvre opérationnelle

.~ Suivi de l'impact et de la satisfaction

L'accompagnement unique pour imaginer une expérience
de formation différente et a fort impact, avec des contenus
ludiques et alternatifs et des formats hybrides.

Notre service de design et création pédagogique inclut :

v/ Diagnostic et recommandation sur vos contenus et pratiques
pédagogiques

v Création de jeux pédagogiques et serious games, d'ateliers
ludiques, d'ateliers expérientiels, de contenus audiovisuels

~ Hybridation de contenus de formation

v/ Accompagnement a la montée en compétences en ingénierie

pédagogique avec des ateliers ou formations dédiés

La création d’'expériences collectives sur mesure pour
révéler la puissance de l'intelligence collective et de vos
équipes au service de vos enjeux.

Notre accompagnement a l'intelligence collective inclut :

./ Clarification des besoins et objectifs
.~ Construction et animation de séminaires d'équipe

.~ Design et facilitation d'ateliers d'intelligence collective

Catalogue des formations - Animation
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UN PROJET DE FORMATION ?

Notre équipe pédagogique vous accompagne
pour relever vos défis.

Veronika Albarracin - Responsable Entreprise WWW.qwantic.co
veronika.albarracin@qwantic.co +33 6 64 20 55 59 .
4 rue Berthelot - 13014 Marseille in f d

e\

% Qwanlic

Mon impact sur le monde
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